ZARZADZENIE NR ON.0050.1569.2021.PS
PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALE)

z dnia 7 stycznia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej nr 4
w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 36 ust. 1iart. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca | 998r. o0 samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2020r. poz. 920), art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 821) oraz § 5 ust. 2 Statutu Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej nr 4 w
Bielsku-Biatej, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXII/583/2020 Rady Miejskiej w Bielsku- Biatej z dnia 20
pazdziernika 2020r. w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwg Placéwka Opiekuniczo-
Wychowawcza nr 4 wBielsku-Biatej,

postanawiam

1. Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuriczo-Wychowaweej nr 4 w Bielsku-Biatej,
opracowany przez Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej.

2.Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Bielsku-Biatej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2021r.

PREZYDENT MIASTA

Biglska-Biatej

FrosSraw AllimasZewsx
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Zatgcznik do zarzagdzenia Nr ON.0050.1569.2021.PS Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej
z dnia 7 stycznia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej nr 4 w Bielsku-Biatej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem" ustala organizacje, zasady funkcjonowania, a
takze specyfike, typ placéwki izakres sprawowanej opieki w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 4 w
Bielsku-Biatej okreslajgc wszczegdlnosci:

1) podstawy prawne funkcjonowania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 4w Bielsku-Biatej,
2) zasady zarzadzania oraz kierowania pracg Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej nr 4 wBielsku-Biatej,
3) wewnetrzng strukture organizacyjna,
4) zakres sprawowane] opieki,
5) podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci,
6) zasady dokumentowania i komunikowania,
7) prawa i obowigzki wychowankdéw, w tym realizacje praw dziecka.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) COPOW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Bielsku-Biatej,

2) Placéwce - nalezy przez to rozumieé Placowke Opiekunczo-Wychowawczg nr 4 typu socjalizacyjno-
interwencyjnego w Bielsku-Biatej, zwang w dalszej czesci Regulaminu POW nr4,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych
w Bielsku-Biatej,

4) Starszym Wychowawcy Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong osobe, przy pomocy, ktérej
Dyrektor COPOW kieruje pracg Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 4 w Bielsku-Biatej.

5) Ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

6) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejw
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§ 3. 1. Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 4 jest jednostkg organizacyjng Miasta Bielska-Biatej,
powotang Uchwatg Nr :XXI/521/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 4 w Bielsku-Biatej.

2. POW nr 4 dziata napodstawie:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. p.920),

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. p.821)
oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

3) Statutu POW nr 4 stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr :XXI111/583 /2020 Rady Miejskiej w Bielsku- Biatej z
dnia 20.10.2020 r. w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwa Placéwka Opiekurnczo-
Wychowawcza nr 4 w Bielsku-Biatej.

3. POW nr 4 jest jednostka organizacyjng systemu pieczy zastepczej Miasta Bielska-Biatej.

4. POW nr 4 jest placéwka opiekunczo-wychowawczg typusocjalizacyjno-interwencyjnego.
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5. COPOW zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng POW nr 4.
6. Nadzér nad dziatalnoscig POW nr 4 sprawuje Wojewoda Slaski.

Rozdziat 2.
Zasady kierowania Placowka Opiekunczo-Wychowawczg

§4. 1. POW nr 4 kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor COPOW, zatrudniony przez Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje pracg POW nr 4 przy pomocy Starszego Wychowawcy Koordynatora.

4. Dyrektor kieruje i inicjuje kierunki dziatania, a takze nadzoruje prace POW nr 4 oraz podlegtych mu
pracownikow.

5.W przypadku nieobecnosci Dyrektora placéwkag kieruje osoba zastepujgca Dyrektora COPOW,
upowazniona pisemnie przez Dyrektora.

6. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzgdzen, regulamindw i instrukcji oraz ustala zakres
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci zatrudnionych pracownikdw.

§ 5. 1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikdw POW nr 4.

2. Dyrektor decyduje o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu
kar porzgdkowych pracownikom POW nr 4 zgodnie z Kodeksem Pracy, Ustawg o pracownikach samorzgdowych,
Regulaminem Wynagradzania, Regulaminem Pracy i innymi regulaminami.

3. Dyrektor wykonuje zadania wedtug wtasciwosci rzeczowej i miejscowej na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, uchwat Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej, zarzadzen i ustalen Prezydenta Miasta Bielska- Biatej.

4. Dyrektor nadzoruje standardy ustug oraz standardy opieki i wychowania obowigzujgce w placéwkach, w
tym egzekwuje realizacje wnioskéw pokontrolnych.

Rozdziat 3.
Organizacja i zakres dziatania POW nr 4

§ 6. Strukture organizacyjng POW nr 4 tworzg samodzielne stanowiska pracy.
§ 7. Starszy Wychowawca Koordynator
1. Starszy Wychowawca Koordynatora podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Starszy Wychowawca Koordynator analizuje i kontroluje prace w petnym zakresie merytorycznego
dziatania podlegtej mu placéwki.

3. Do zadan Starszego Wychowawcy Koordynatora nalezg sprawy zwigzane z:

I) organizowaniem pracy opiekuiczo-wychowawczej zgodnie ze standardami $wiadczonych ustug
w placowce,

2) zapewnieniem bezpieczenistwa zdrowia i zycia dzieci przebywajacych w podlegtejplacowce,
3) udzielaniem wsparcia pracownikom podlegtej placowki,
4) dbatoscig o stan techniczny i sanitarno-higieniczny powierzonego obiektu,

5) zapewnieniem warunkow organizacyjnych do realizacji zadan ujetych w rocznym planie pracy opiekunczo-
wychowawczej i planach pomocy dziecku,

6) prowadzeniem biezgcych spraw placéwki dotyczgcych jej dziatalnosci,

7) opracowywaniem regulaminéw wewnetrznych, harmonogramoéw pracy oraz rocznych plandéw pracy
podlegtej placéwki,

8) nadzorem merytorycznym nad podlegtymi pracownikami,

9) nadzorem nad praktykami studenckimi i wolontariatem,
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10) podnoszeniem kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikdw,

11) kontrolowaniem prowadzonej dokumentacji dzieci (m.in. plandw pomocy dziecku, kart pobytu) oraz
analizowaniem stopnia jej realizacji,

12) wnioskowani em do Dyrektora o wyrdznienia pracownikéw lub natozenie karporzadkowych,
13) wykonywaniem wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4, Starszy Wychowawca Koordynator na biezgco informuje Dyrektora o spostrzezeniach i przebiegu pracy
oraz wydarzeniach iproblemach majgcych miejsce w podlegtej placéwce, szczegdlnie tych zwigzanych z
wychowankami.

5. Starszy Wychowawca Koordynator odpowiedzialny jest za wtasciwe realizowanie w podlegtej placéwce
standarddéw ustug oraz standardéw opieki i wychowania.

Rozdziat 4.
Zadania opiekunczo-wychowawcze

§ 8. 1. POW nr 4 zapewnia dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej, w formie dziatan interwencyjnych
oraz socjalizacyjnych, catodobowg opieke iwychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w
szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne.

2. Prace POW nr 4 nadzoruje Starszy Wychowawca Koordynator.

3. Szczegdtowy zakres dziatania, zadania, formy pracy i procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
POW nr 4 okresla odrebny Regulamin Wewnetrzny, opracowany przez Starszego Wychowawce Koordynatora i
zatwierdzony przez Dyrektora.

4. POW nr 4 jest placéwka socjalizacyjno-interwencyjnga przeznaczong dla 10 dzieci.
5. Do zadan POW nr 4 w szczegdlnoscinalezy:
1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania,

2) sporzadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka odpowiednio do jego wieku, rozwoju i doswiadczen wraz ze
wskazaniami do dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem oraz pracy z jego rodzing,

3) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi oraz realizowanie programu terapeutycznego jezeli sg
takie wskazania,

4) realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny, planu pomocy dziecku,
5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych i kompensacyjnych zgodnie z planem pomocy dziecku,

6) zapew nienie dostepu do ksztatcenia dostosowanego do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz
w miare potrzeby wyrownywania opdznien rozwojowych i szkolnych,

7) prowadzenie przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci,

8) zapewnienie dziecku korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

9) umozliwienie dziecku uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

10) umo zliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej,

11) podejmowanie dziatarn w celu powrotu dziecka do rodziny,
12) prowadzenie pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinnej pieczyzastepcze;j,
13) umozliwienie swoim wychowankom kontaktu z rodzinamizaprzyjaznionymi,

14) prowadzenie wszechstronnych dziatan majgcych na celu przygotowanie dziecka do samodzielnego
funkcjonowania w s$rodowisku i mozliwosci petnienia rél spotecznych po opuszczeniu placowki oraz
przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

§ 9. Organizacja i zasady pracy opiekunczo-wychowawczej

1. POW nr 4 zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzgdzeniem oraz obowigzujgcymi
standardami wychowania i opieki.
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2.POW nr 4 wspdtpracuje zrodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekuriczych i
wychowawczych.

3.POW nr 4 umozliwia dzieciom utrzymywanie regularnych, osobistych ibezposrednich kontaktow z
rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, za wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich
prawo do osobistych kontaktdw z dzieckiem.

4. POW nr 4 realizuje swoje zadania poprzez wspoétprace z:

1) centrami pomocy i osrodkami pomocy spotecznej, wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicéw dzieci,

2) osrodkami adopcyjno-opiekuriczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicéw dzieci,

3) szkotami, do ktdrych uczeszczajg i szkotami do ktdrych uczeszczaty dzieci przed umieszczeniem ich w
placdéwce,

4) sgdami rodzinnymi oraz kuratorami sgdowymi,
5) organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinom, dziatajgcymi w srodowisku rodzicéw dzieci,

6) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznosé wyznaniowa dzieci i siedzibe
placowki.

5.POW nr 4 prowadzi dokumentacje zgodnie z Rozporzadzeniem oraz sporzadza roczny plan pracyi
protokoty z posiedzen statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, a takze prowadzi dzienniki
zaje¢ wychowawczych i terapeutycznych oraz inng dokumentacje dotyczacg podopiecznych (dokumenty
zwigzane z przyjmowaniem i zwalnianiem dzieci, postepowaniem diagnostycznym, kontaktami z rodzing, opieka
pielegniarska itp.).

§ 10. Organizacja pracy z dzieckiem
1. Praca z dzieckiem odbywa sie woparciu o realizacje planu pomocy dziecku.

2. W POW nr 4 dziata staty zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, jego sktad i zasady pracy
reguluje Ustawa.

§ 11. Zasady przyjmowania i pobytu dzieci

1. Placéwka przyjmuje dzieci na podstawie postanowienia sgdu oraz skierowania wydanego przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej. Skierowanie wydawane jest w porozumieniu
z Dyrektorem.

2. W przypadku przyjecia dziecka bez postanowienia sgdu oraz skierowania, Dyrektor powiadamia o tym
fakcie niezwtocznie, nie pdiniej niz w ciggu 24 godzin, Sad oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw
Bielsku-Biate;j.

3. Dziecko cudzoziemcow jest przyjmowane na podstawie postanowienia Sadu oraz skierowania wydanego
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej.

4. Pobyt dziecka w Placéwce zgodnie z Ustawa jest odptatny.

5. Odptatnos¢ za pobyt dziecka nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, wydanej przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej z upowaznienia Prezydenta Miasta Bielska-Biatej, w
oparciu o odrebne przepisy.

6. Po uzyskaniu petnoletnosci osoba opuszczajgca placowke zostaje objeta pomocg majgca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie i integracje ze sSrodowiskiem zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami.

§ 12. Wychowankowie
1. Wychowankowie przebywajacy w Placdwce majg prawo do:

1) zaznajomienia sie z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajgcymi zasady pobytuw
placowce,

2) dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnyc,h a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile
takie sg wskazane dla dziecka,
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3) dostepu do nauki w szkotach poza placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego,

4) pomocy W nauce, a w szczegoélnosci przy odrabianiu zadarn domowych, oraz w miare potrzeb przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych,

5) rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy i wypoczynku,

6) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych irekreacyjno-sportowych,

7) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

8) dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w produkty lecznicze,

9) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia,
10) dostepu przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych inapojow,

11) wyposazenia w podstawowa odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb oraz w srodki higieny osobistej,

12) wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
13) zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

14) optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli uczy sie poza miejscowosciag, w ktérej znajduje sie
placéwka,

15) pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placdwka,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajgcego poczuciu godnosci i wartosci osobowej, a w
szczegdlnosci:

a) rozméw i porad w sprawach osobistych z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem, terapeutg, starszym
wychowawca koordynatorem i dyrektorem,

b) kontaktéw listownych i osobistych z rodzing,

c¢) korzystania z odwiedzin w domu rodzinnym wg zasad i pozwolenia z Sgdu wtasciwego dla danego
wychowanka,

d) dostepu do informacji jego dotyczacych,
e) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz stabilnego srodowiska wychowawczego,
f) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,
g) udziatu w pracach samorzadu wychowankéw,
h) wyrazania opinii w sprawach, ktdre jego dotyczg,
i) udziatu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci jego dotyczace;j,
17) korzystania z wyposazenia i pomies zczen placéwki,
18) miesiecznie okreslonej kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania,
19) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajgcy w Placéwce majg obowigzek:
1) aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania,
2) poszerzania swoich zainteresowan i umiejetnosci,

3) szanowania przedmiotéw osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzgdzen wyposazenia
placéwki,

4) dbania o swoje zdrowie,
5) dbania o higiene, czysto$¢ osobistg i czystos¢ zajmowanych pomieszczen,
6) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) odnoszenia sie z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw,
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b) wprowadzanie atmosfery zyczliwosci i wzajemnej pomocy wsrdd dzieci zamieszkujgcych placéwki,
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
8) niestosowania wobec innych wychowankdéw przemocy fizycznej i psychicznej,

9) przestrzegania regut izasad zawartych wmmelszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowigzujgcych w Placéwce.

3. Szczegdotowe prawa iobowigzki dzieci przebywajgcych w Placbwce oraz wyrozmenia, nagrody i
upomnienia regulujg zapisy w odrebnym Regulaminie Wewnetrznym Placéwki, powstatym w porozumieniu ze
spotecznoscia placowki.

Rozdziat 5.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 13. 1. Placéwka wyposazona jest w mienie komunalne stanowigce wtasnos¢ Miasta Bielska-Biatej,
stuzgce do realizacji zadan statutowych.

2. Gospodarka finansowa Placéwki prowadzona jest zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami wykonawczymi do tej
ustawy.

3. Placéwka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Podstawe gospodarki finansowej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej, przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Bielska-Biatej.

§ 14. Finansowanie zadan Placéwki nastepuje:
1) ze $rodkéw witasnych Miasta,
2) z dotacji celowych z budzetu panstwa,
3) zinnych Zzrédet.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg zastosowanie
przepisy regulujgce dziatalnos¢ jednostek budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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