ZARZADZENIE NR ON-11.0050.285.2025.COPOW
PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALE)

z dnia 18 kwietnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Obstugi Placowek Opiekurnczo-
Wychowawczych w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 36 ust. | i art. 92 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
oraz § 4 Statutu Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr XX1/525/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie utwo
rzenia jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-
Biatej, nadania jednostce statutu oraz organizacji wspdlnej obstugi placéwek opiekunczo- wychowawczych w
Bielsku-Biatej, zmienionej Uchwatg Nr XXI11/585/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 20 pazdziernika
2020r.

postanawiam

§1. 1. Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Obstugi Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych w
Bielsku-Biatej, opracowany przez Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Bielsku-Biatej.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. |, stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzen ia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Bielsku-Biatej.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr ON.0050.1565.2021.PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 7
stycznia 202 1 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Bielsku-Biatej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | maja 2025 r.

e
iz
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr ON-11.0050.285.2025.COPOW Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej
z dnia 18 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem ustala organizacje wewnetrzng, zasady
funkcjonowania, a takze zakres dziatania Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Bielsku-
Biatej okreslajgc w szczegdlnosci:

1) podstawy prawne funkcjonowania Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku- Biatej,

2) zasady zarzadzania oraz kierowania pracg Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w
Bielsku-Biatej,

3) wewnetrzng strukture organizacyjng,
4) podziat zadan , kompetencji iodpowiedzialnosci,
5) zasady dokumentowania i komunikowania.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) COPOW - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczychw Bielsku-
Biatej,

2) Jednostkach Obstugiwanych - nalezy przez to rozumiec:
- Placowke Opiekuriczo-Wychowawczg nr | z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. J6zefa Lompy9/2,
- Placowke Opiekuriczo-Wychowawczg nr 2 z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Jozefa Lompy9/3,
- Placowke Opiekuriczo-Wychowawczg nr 3 z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Pocztowej 24/1,
- Placéwke Opiekuriczo-Wychowawczg nr 4 z siedzibg w Biels ku-Biatej przy ul. Pocztowej 24/2,

- Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg nr 5 ,Stoneczny Dom" z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul.
Cyganskiej 12,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo- Wychowawczych
w Bielsku-Biate;j,

4) Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumiec¢ Zastepce Dyrektora Centrum Obstugi Placdwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Bielsku-Biate],

5) Starszym Wychowawca Koordynatorze - nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczong osobe, przy pomocy ktoérej
Dyrektor COPOW kieruje pracg Placowki Opiekuriczo-Wyc howawczej,

6) Ustawie - nalezy przez to rozumiec Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§ 3. 1. Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej jest jednostka organizacyjng
Miasta Bielska-Biat ej, powotang Uchwatg Nr XXI/525/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 25 sierpnia
2020 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Bielsku-Biatej, nadania jednostce statutu oraz organizacji wspdlnej obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej, zmieniong Uchwatg Nr XXI11/585/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-
Biatej z dnia 20 pazdziernika 2020 .
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2. COPOW dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i syste mie pieczy zastepczej oraz przepisdw
wykonawczych do tej ustawy,

3) Statutu COPOW stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXI/525/2020 Rady Miejskiej w Bielsku -Bi atej z dnia
25 sierpnia 2020 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Obstugi Placd wek
Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej , nadania jednostce statutu oraz organizac ji wspdlnej obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej, zmien ionej Uchwatg Nr XXI111/585/2020 Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 20 pazdziernika 2020 r.

3. COPOW jest jednostka organizacyjng systemu pieczy zastepczej Miasta Bielska-Biatej.

§ 4.1. COPOW stanowi jednostke obstugujacg zapewniajgcg wspdlng obstuge adm inistracyjng, finansowgq i
organizacyjng jednostkom obstugiwanym - Placéwkom Opiekuriczo-W ychowawczych prowadzonym przez
Miasto Bielsko-Biata, wskazanym w § 2 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

2. Siedziba COPOW miesci sie w Bielsku-Biatej przy ul. J6zefa Lompy 9/1.

3. Do zadann COPOW nalezy:
1) prowadzenie gospodarki finansowej COPOW i jednostek obstugiwanych w oparciu o planyfinansowe,
2) prowadzenie rachunkowosci COPOW i jedno stek obstugiwanych,
3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i innych z COPOW i jednostek obstugiwanych,
4) zapewnienie funkcjonowania kont roli zarzagdczej w COPOW i w jednostkach obstugiwanych,
5) organizowanie pracy COPOW i jedno stek obstugiwanych,

6) realizacja polityki kadrowej COPOW ijednostek obstugiwanych, w tym przeprowadzanie naboréw na
wolne stanowiska urzednicze,

7) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw COPOW i jednostekobstugiwanych,

8) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw oraz innych aktéw dotyczgcych
dziatalnosci COPOW i jednostek obstugiwanych wymaga nych przez przepisy szczegdl ne,

9) przeprowadzanie postepowa n z zakresu zamowien publicz nych oraz zawieranie umoéw dla COPOW i
jednostek obstugiwanych,

10) p rowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem majatku COPOW i jednostek obstugiwanych,

11) zapewnie nie obstugi w zakresie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego dla dzieci umieszczo nych w
jednostkach obstugiwanych,

12) zapewnienie obstugi prawnej, informatycznej oraz zwigzanej z BHP i P.poz. COPOW i jednoste k
obstugiwanych.

Rozdziat 2.
ZASADY KIEROWANIA COPOW

§ 5. 1. COPOW kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta Bielska-
Biatej.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje pracg COPOW przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiegowego.

4. Dyrektor kieruje pracg jednostek obstugiwanych przy pomocy Starszych Wychowawcow
Koordynatoréw kazdej z Placéwek.

5. Dyrektor kieruje iinicjuj e kierunki dziatania, a takze nadzoruje prace COPOW oraz podlegtych mu
pracownikéw.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, COPOW kieruje Zastepca Dyrektora.
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7. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji oraz ustala zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zatrudnionych pracownikow.

§ 6. 1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw COPOW.

2. Dyrektor decyduje o zatrudnianiu , zwalnianiu, wynagradz aniu, przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu
kar porzgdkowych pracownikom COPOW i jednostek obstugiwanych zgodnie z Kodeksem Pracy, Ustawg o
pracownikach samorzgdowych, Regulaminem Wynagradzania, Regulaminem Pracy i innymi regulaminami.

3. Dyrektor wykonuje zadania wedtug wtasciwosci rzeczowej i miejscowej na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, uchwat Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej, zarzgdzen iustalen Prezydenta Miasta Bielska-
Biatej.

4. Dyrektor nadzoruje standardy ustug oraz standardy opieki i wychowania obowigzujgce w obstugiwanych
placdwkach, w tym egzekwuje realizacje wnioskéw pokontrolnych.

Rozdziat 3.
Organizacja COPOW

§ 7. 1. Strukture organizacyjng COPOW tworzg dziaty oraz samodzielne stanowis ka pracy.

2. Strukture organizacyjng COPOW przedstawia Schemat Organizacyjny, stanowigcy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

§ 8. Dyrektor bezposrednio nadzoruje:
1) Zastepce Dyrektora,
2) Gtéwnego Ksiegowego,
3) Dziat ds. Prawnych i Administracji,
4) Dziat ds. Pedagogiczno-Terapeutycznych,
5) Dziat ds. Gospodarczych i Obstugi.
§ 9. Do zadan Zaste pcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie pracy starszych wychowawcéw koordynatoréow Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
obstugiwan ych przez COPOW,

2) zastepowanieDyrektora podczas jego nieobecnosci,

3) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji wychowankdow oraz wszelkiej dokumentacji tworzonej przez
podlegajacych mu pracownikéw,

4) nadzorowanie przeglagdéw okresowych wynikajgcych z Ustawy prawo budowlane oraz prowadzonych
remontdow i modernizacji budynkow,

5) prowadzenie spraw BHP w COPOW i jednostkach obstugiwanych,
6) wykonywanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w COPOW i jedno stkach obstugiwanych.
§ 10. 1. Gtéwny Ksiegowy bezposrednio nadzoruje Dziat ds. Ksiegowosci i Ptac.

2. Gtéwny Ksiegowy pomaga Dyrektorowi w prowadzeniu spraw finansowych COPOW i jednostek
obstugiwanych oraz odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za wyniki
w powierzonym zakresie dziatania i wszelkie podjete decyzje.

3. Gtéwny Ksiegowy w szczegdlnosci jest zobowigzanydo:
I) prowadzenia rachunkowosci jednostki i jednostek obstugiwanych,
2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych tych operacji,

4) sporzadzania plandw finansowych jednostki i jednostek obstugiwanych oraz bilanso w,

5) sporzgdzania sprawozdan budzetowych zgodnie z obowigzujgcymiprzepisami,
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6) biezacej analizy wykonania budzetow jednostek,
7) nadzoru nad stosowaniem prawidtowej klasyfikacji budzetowej,

8) nadzoru i kontroli nad przeprowadzaniem i rozliczaniem inwentaryzacji oraz prawidtowym obiegiem
dokumentacji ksiegowej, a takie nad zabezpiecze niem i przechowywanie m dokumentéw finansowo-
ksiegowych,

9) kontroli terminowosci odprowadzania naleznyc h podatkéw i sktadek,
10) nadzoru i kontroli dziatalnosci kasy w oparciu o obowigzujace przepi sy,

11) wspodtpracy z Wydziatem Budzetu i Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Bielsk u-Biatej oraz
Skarbnikiem Miasta w zakresie zagadnien finansowo-ksiegowych.

§ 11. |. Do zakresu dziatania, kompetencji i odpowiedzialnos$c i Dziatu ds. Ksiegowosci i Ptac nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg planu finansowego oraz obstugg finansowo-
ksiegowg COPOW i jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie spraw ptacowych COPOW oraz jednostek obstugiwanych,
3) prowadzenie kasy.

2. W ramach Dziatu ds. Ksiegowosci i Ptac funkcjonujg stanowi ska miedzy innymi: Zaste pcy Gtdwnego
Ksiegowego, referenta ds. ptac.

§ 12. 1. Do zakresu dzia tania, kompetencji i odpowiedzialnosci Dziatu ds. Prawnych i Administracji nalezy:
1) obstuga prawna COPOW i jedno stek obstugiwanych,
2) realizacja zadan administracyjnych,
3) realizacja zadan zwigzanych z obstugg zamodwien publicznych COPOW i jednostek obstugiwanych,

4) realizacja zadan zw igzanych z przestrzeganiem prawa pracy, rozlic zaniem czasu pracy, realizow aniem polityki
kadrowej w COPOW i jednostek obstugiwanych,

5) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczern majgtkowych i rzeczowych, prowadzenie spraw dotyczgcych
zawieranych uméw z dostawcami medidw oraz innych uméw zawieranych przez COPOW i jednostki
obstugiwane.

2. W ramach Dziatu ds. Prawnych i Administracji funkcjonujg stanowis ka miedzy innymi: radcy prawnego,
referentow, inspektoro w.

§ 13. 1. Do zakresu dziatania, kompetencji i odpow iedzialnosci Dziatu ds. Pedagog iczno-Terapeutycznych w
jednostkach obstugiwanych nalezy realizacja:

1) za dan o charakterze opiekunczo-wychowawczym i terapeutycznym,
2) zadan o charakterze socjalno-bytowym dziecka i rodziny,
3) zadan w zakresie ochrony zdrowia wychowankdw i profilaktyki zdrowotnej.

2. W ramach Dziatu ds. Pedagogiczno-Te rapeutycznych funkcjonujg stanowiska miedzy innymi: pedagogow,
psychologdéw, terapeutdw, opiekundw i pieleg niarek.

§ 14. |. Do zakresu dziatania, kompetencji i odpowiedzialnosci Dziatu ds. Gospodarczych i Obstugi nalezy:

1) realizacja zadan konserwatorskic h, gospodarczych i utrzymania porzadku COPOW oraz jednostek
obstugiwanych,

2) realizacja zadan zwigzanych z transportem i zaopatrzeniem COPOW orazjednostek obstugiwanych.

2. W ramach Dziatu ds. Gospodarczych i O bstugi funkcjonujg stanowiska miedzy innymi: maga zyniera,
intendenta, kucharzy i pomocy kuchennych, konse rwatoréw, sprzgtaczek oraz kierowcow.
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Rozdziat 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 15. 1. COPOW wyposazone jest w mienie komunalne stanowigce wtasnos¢ Miasta Bielska-Biatej, stuzgce
do realizacji zadan statutowych.

2. Gospodarka finansowa COPOW prowadzona jest zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r.0
finansach publicznych oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

3. COPOW posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Podstawe gospodarki finansowej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej, przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Bielska-B iatej.

§ 16. Finansowanie zadan COPOW nastepuje:
1) ze Srodkéw witasnych Miasta,
2) z dotacji celowych z budzetu panstwa,
3) zinnych zrédet.

Rozdziat 5.
Postanowienia kofcowe

§17. 1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg zastosowanie
przepisy regul ujgce dziatalnos¢ jednostek budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY CENTRUM OBStUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZYCH
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